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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°. 383 

Hora: 8: 30   am  Fecha: 31 de Octubre  de 2025 

Lugar:  CDI La Argentina  

Dependencia que 
Convoca: 

Coordinación y Área de apoyo psicosocial – CORHUELLAS  

Proceso: Promoción y Prevención - Formación Talento Humano mes de octubre 

Objetivo: 
Sensibilizar al talento humano   en la importancia de identificar en los NN, cuando 
padecen tratos y/o malas prácticas de crianza. 

 

Agenda:  

1. Saludo   
2. Desarrollo de los temas principales 
3. Decisiones y compromisos  

Desarrollo:  

1. Saludo   

La psicóloga da un corto saludo, y agradece la puntualidad, luego se hace una pequeña oración.  

2. Desarrollo del tema programado para el mes de octubre 

La psicóloga hace una breve introducción   sobre el marco normativo de la Ley  2089 del 2021, por medio del cual se 
prohíbe  el uso del castigo  Físico,  los tratos crueles humillantes o degradantes y cualquier tipo de violencia como 
método de corrección contra niñas niños y adolescentes se dictan otras disposiciones en especial sobre la estrategia 
que  reza la mencionada ley, es importante  retroalimentar sobre las acciones y estrategias que desde la ley, se pueden 
implementar dadas las situaciones en las niñas y niños.  

La psicóloga  menciona  las estrategias  de observación que se debe tener con el fin, de identificar  como ingresa el 
niño, la niña al servicio del CDI,  cuando se identifique alguna situación anómala, es importante llamar a la mama de 
la niña/niño  el porque de la situación ( hay que saber preguntar), hablar con el niño/niña sin intimidar, luego informar 
a la psicóloga, para que ella realice el seguimiento.  

Aparte del proceso y/o seguimiento que  realice el área de apoyo psicosocial,  desde el área pedagógica se debe 
apoyar las estrategias del buen trato, estrategias de prevención del maltrato en todas sus formas, así mismo  esas 
estrategias deben ir a la par con la  propuesta pedagógica.  Menciona que acompañar a las niñas y los niños en su 
crecimiento y desarrollo, en ausencia del castigo físico y el trato humillante, es trabajo de todos. Así mismo, indicar a 
los padres de familias como compartir experiencias positivas,  con otras  personas cuidadoras, con el fin de que se 
conviertan en espacios de creación colectiva de estrategias y recursos para criar positivamente a las niñas y los niños, 
debe ser una constante para la crianza positiva.  
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La psicóloga hace mucho énfasis el trabajo es de todos, no solo de la psicóloga.  

La psicóloga menciona  que hay un sinnúmero de recursos, para trabajar e conjunto es decir entre niñas, niños,  papas, 
mamas y cuidadores, sin que signifique de alguna manera poner trabajo extra a las familias.  

Hacer reflexionar a las familias en temas importante como:  

➢ Actividades de reconocimiento de cuando fueron niños 
➢ De manera  se trabaja los vínculos afectivos 
➢ Como  resuelve los conflictos en  casa 
➢ Como manejan la disciplina y la autorregulación 

La psicóloga concluye, explicando actividades sencillas para trabajar con los niños, niñas y padres de familia, también 
retroalimenta las rutas de atención, teniendo en cuenta que en la Argentina solo se cuenta con la Comisaria de familia, 
la ESE Juan Ramon Núñez Palacios, Personería Municipal, Policía Nacional     

3. Decisiones y compromisos  
 

➢ Fortalecer las estrategias de buen trato.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Ninguna    

 
 
 

 

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Sandra Castillo Psicóloga  
CDI La Argentina -
CORHUELLAS   

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Noviembre Pendiente  Pendiente  

Colaborador que elabora el acta: Sandra C.  

 
 firmas de la asistencia  
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